
Mejor uso de los
recursos públicos.
Mayor confianza
ciudadana en las

instituciones.
Políticas públicas más
efectivas y sostenibles.
Evaluación constante
que permite ajustes y

mejoras.

Planificación estratégica: define metas, objetivos
y prioridades.

Presupuesto basado en resultados (PbR): asigna
recursos según el logro de metas.

Monitoreo y evaluación: mide avances y
resultados.

Rendición de cuentas: informa a la ciudadanía
sobre los logros y uso de recursos.

Gestión del desempeño: mejora continua de las
instituciones.

Orientación a resultados.
Transparencia y rendición de

cuentas.
Coordinación

interinstitucional.
Uso de información para la

toma de decisiones.
Participación ciudadana.

Gestión para
Resultados 

Gestión para
Resultados 

(GpR)(GpR)

Sistema de

Mejorar la eficacia,
eficiencia y transparencia

del gasto público.
Aumentar el impacto de
las políticas y programas

gubernamentales.

Objetivo Principal

DEFINICIÓN
Es un enfoque de gestión

pública.
Busca que las decisiones y
acciones del gobierno se

orienten a lograr resultados
concretos en beneficio de la

sociedad.
Se centra más en los resultados
obtenidos que en los recursos

utilizados.

Componentes
Clave

Principios del GpR

Beneficios
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