
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

División de Ciencias Económico Administrativas (CUC) 

 

Reporte de Lectura 
 

Formato adaptado del Autor Agustín Manig Valenzuela 

 

Tema: Introducción y Fundamentos de la Gestión para Resultados 

(GpR). 

 

 

Ficha de la fuente de información. 

No. 1 Introducción y Fundamentos de la Gestión para Resultados (GpR). 

  

Palabras claves.  

Gestión para Resultados (GpR), Nueva Gestión Pública (NGP), Desempeño gubernamental, 

Medición, Rendición de cuentas. 

 

Referencia APA. 
Dussauge Laguna, M. I. (2016). Introducción a la Gestión para Resultados. En M. I. Dussauge Laguna 

(Comp.), Gestión para Resultados (pp. 17-63). México: Siglo XXI-Escuela de Administración 

Pública de la Ciudad de México. 

RESUMEN (si la información es tomada de un artículo) 

 

De acuerdo con Dussauge Laguna (2016), la Gestión para Resultados (GpR) surge como la 

manifestación contemporánea de la preocupación histórica por mejorar el desempeño gubernamental, 

vinculándose con las reformas de la Nueva Gestión Pública (NGP). La GpR se define como un 

conjunto de ideas e instrumentos que buscan medir diversos aspectos del funcionamiento 

administrativo para (re)orientar el desempeño institucional hacia el logro eficaz de resultados 

específicos. Hoy en día, la GpR es vista como un complemento indispensable de los Estados 

modernos, ya que provee argumentos sustantivos, tecnologías utilizables, e insumos para la gestión y 

la rendición de cuentas democrática. 
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Prontuario 

Parafraseo del texto seleccionado. 

 

De acuerdo con Dussauge Laguna (2016), la GpR es una propuesta administrativa moderna que 

busca constantemente la efectividad gubernamental a través de la medición. Su reto fundamental 

es superar la inercia y la complejidad de los ambientes político-administrativos para lograr que la 

abundante información generada sobre el desempeño se utilice realmente para el aprendizaje, la 

mejora continua y la exigencia de cuentas por parte de los ciudadanos. 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


