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En el video "Gestion para
Resultados en el
Desarrollo" (2014) de la
Auditoria General de la
Republica - Colombia, se
presenta la Gestion para
Resultados en el
Desarrollo (GPRD) como
una estrategia que surgid
ante la crisis de
legitimidad institucional
del Estado en términos de
eficiencia y eficacia. Este
modelo o metodologia
busca acercar la
administracion publica a
las necesidades sociales de
la ciudadania, orientandose
a alcanzar resultados mas
eficientes, efectivos y
equitativos que perduren
en el tiempo. El video
"Gestion para Resultados
en el Desarrollo" de la
Auditoria General de la
Republica de Colombia
explora el concepto y la
aplicacion de la gestion
orientada a resultados en
el contexto del desarrollo.
A través de testimonios de
funcionarios de la
Auditoria General de la
Republica, se discuten los
principios clave y las
practicas de la gestion
para resultados.

e Definicion de
Gestion para
Resultados: Se
explica que la gestion
para resultados es un
enfoque de gestion
que se centra en
lograr resultados
tangibles y medibles
en los proyectos y
programas de
desarrollo.

o Importancia de la
Planificacion: Se
destaca la importancia
de una planificacion
cuidadosa y
estratégica para
asegurar que los
recursos se utilicen de
manera eficiente y
efectiva.

e Monitoreo y
Evaluacion: Se
subraya la necesidad
de un sistema de
monitoreo y
evaluacion robusto
para medir el
progreso hacia los
objetivos y realizar
ajustes segun sea
necesario.

e Participacion
Ciudadana: Se
menciona la
importancia de
involucrar a los
ciudadanos y a otras
partes interesadas en
el proceso de gestion
para asegurar que los
proyectos y
programas respondan
a sus necesidades y

Gestion Publica y
Control Fiscal: Para
evaluar la gestion de las
entidades publicas y
asegurar que los
recursos se inviertan de
forma eficiente y eficaz.
También para lograr
resultados legitimos al
fomentar la
participacion de
funcionarios y
ciudadanos en las
decisiones.
Desarrollo Profesional y
Personal: Es aplicable al
plan de vida de las
personas, permitiendo
planear el futuro
profesional o personal
enfocandose primero en
el resultado deseado, y
fomenta la actualizacion
constante del talento
humano.
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prioridades.

o Transparenciay
Rendicion de
Cuentas: Se enfatiza
la necesidad de
transparencia y
rendicion de cuentas
en la gestion de los
recursos publicos para
asegurar la confianza
de los ciudadanos.
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