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Introduccion

El Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco
constituye un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado, sectorizado a la Secretaria de
Gobierno. Su creacién obedece al compromiso
institucional de garantizar el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres, asi como de
promover politicas publicas orientadas a la igualdad
de género, la prevencion y atencion de la violencia, y
la eliminacién de toda forma de discriminacion.

La presente exposicion tiene como propdsito dar a
conocer los elementos fundamentales que integran
al Instituto, los elementos de la organizacidn y asi los
aspectos generales, necesarios para la realizacion
del anteproyecto.




ANTECEDENTES

1981

ARo Internacional de
la Mujer en México:
Impulsa programasy
campanas

1979

México ratifica la
CEDAW (Convencion
sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de

gubernamentales a
favor de la equidad.

Discriminacion contra la
Mujer): Tratado
internacional que obliga
a los Estados a eliminar
la discriminacion contra

#

las mujeres.

5

1990

Creacion de instancias
de género en
dependencias publicas:
Se comienzan a
establecer unidades y
programas

3

1980

Surgimiento de

1

1975

Conferencia Mundial
sobre la Mujer en México
(ONU): Primera
conferencia internacional
sobre la mujer, celebrada
en la Ciudad de México,

movimientos feministas
en México: Creacion de
colectivos y
organizaciones civiles
que exigen derechos
politicos, laborales y
sociales para las

especializados en la

gue coloco en la agenda
publica la igualdad de

promocion de la

mujeres. igualdad.

género.

de la Mujer en Beijing:

nacionales de adelanto

2000

Transicidon democratica
en México: Se abre

1995

Conferencia Mundial
México firma espacio a nuevas

compromisos demandas sociales,

internacionales para incluida la igualdad

crear mecanismos entre mujeresy

hombres.

de las mujeres.

1998

Se impulsa en el
Congreso la propuesta
de crear un instituto

Publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion:
El12 de enero entra en
vigor la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres,
creando formalmente el
INMUJERES como
organismo

nacional: Iniciativas
legislativas para
consolidar una
institucion encargada

de la politica de género.
descentralizado.



QUE REALIZA EL ENTE?

INMUJERES

Impulsar politicas
publicas con
perspectiva de

Promover la igualdad
entre mujeresy

hombres. :
géenero
Proteger y garantizar Prevenir, atendery emFO(;LIaelfgri:(ee:\to Coordinar acciones
los derechos humanos erradicar la violencia econ%mico social entre los estados y la
de las mujeres. contra las mujeres. o ‘ ary federacion
politico de las mujeres.
CEIRIEHEL 3 ooy e Realizar estudios Supervisary
Evaluar programasy sensibilizar a participacion de las diagnosticos y ‘ Impulsar reformas acompanar a las

politicas publicas instituciones y mujeres en decisiones legales y normativas

estadisticas instituciones publicas

sociedad publicas



Problematica

e En México, a pesar de los avances

,normatl,vos y la existencia de .En qué medida los subsidios y subvenciones asignados dentro del presupuesto de
Instituciones como el I!\]MUJERES’ la Secretaria de las Mujeres contribuyen realmente al logro de los objetivos
ERNe[=IS{[e[VE=]lo F-To Mo RN [=TaT=Tde IERVARN I | institucionales, o si solo perpetdan un gasto asistencial sin impacto estructural en I3

violencia hacia las mujeres siguen igualdad de género?
siendo problemas graves.

Cada ano, el instituto recibe
presupuesto federal para atender

estos temas, pero no siempre se

logran los resultados esperados, . Qué factores impiden que el incremento presupuestal de 2025 se traduzca en

debido a factores como: resultados reales y medibles en materia de igualdad de género y empoderamiento
de las mujeres?

Esta situacion genera que las politicas publicas
pierdan impacto y que los problemas sociales
que afectan a las mujeres continuen vigentes.

. Como podria redisenarse la asignacién y el seguimiento del presupuesto para
garantizar mayor eficiencia, transparencia y orientacidén hacia politicas
estructurales con impacto social sostenible?




Mision

La mision del Instituto Estatal de
las Mujeres (IEM) de Tabasco es
coordinar la politica estatal para
lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres,
institucionalizando la perspectiva
de género en todas las acciones
del estado para garantizar que
las mujeres ejerzan plenamente
sus derechos humanos. Esto se
logra mediante la prevencion de
la violencia, la atenciéon a
victimas, la capacitacion con
perspectiva de género vy el
empoderamiento social Y
econdmico de las mujeres.

Vision

La vision del Instituto Estatal de
las Mujeres (IEM) de Tabasco es
la de lograr la igualdad
sustantiva, erradicar la violencia
de género, y asegurar que las
mujeres ejerzan plenamente sus
derechos humanos en el estado.
Esto implica coordinar la politica
estatal, institucionalizar y
transversalizar la perspectiva de
género en todas las acciones del
gobierno y de la sociedad para
promover el desarrollo pleno de
las mujeres y un estado con
instituciones que escuchen vy
consideren a todas las voces en
la administracion publica.

Valores

Los valores del Instituto Estatal de las
Mujeres (IEM) de Tabasco se
desprenden de su mision de proteger
los derechos humanos de las mujeres,
fomentar la equidad de género vy
promover su desarrollo integral,
actuando con apego a la legalidad, la
justicia social, la no discriminacion vy el
respeto irrestricto a sus derechos en
todas sus acciones.

Valores implementados

e Respeto a los derechos humanos
de las mujeres y ninas
Equidad de género
Justicia social
Legalidad
Desarrollo y empoderamiento
Enfoque de prevencion y atencion
Educacién con perspectiva de
género




‘ Los subsidios y subvenciones asignados dentro del presupuesto de la Secretaria

de las Mujeres

Se propone dirigir los recursos a proyectos con impacto social comprobado, promover la transparencia y la
rendicion de cuentas, evaluar los resultados mediante indicadores de impacto e impulsar la participacion e
innovacion social con la colaboracion de diversas organizaciones y comunidades.

‘ Factores que impiden que el incremento presupuestal de 2025

Para solucionarlo, se propone disenar sistemas de evaluacion con indicadores de desempeno, capacitar al
personal en presupuestacion con perspectiva de género, fortalecer la coordinacion entre instituciones vy
mejorar la eficiencia y control del gasto mediante auditorias y herramientas de seguimiento en tiempo real.

‘ Redisenarse la asignacion y el seguimiento del presupuesto

Se propone transformar el presupuesto de la Secretaria de las Mujeres en una herramienta eficaz de cambio
social mediante un enfoque basado en resultados, seguimiento transparente, participacion ciudadana y mayor

inversion en politicas que promuevan la iiualdad y prevengan la violencia.




Posible solucion

El presupuesto de la Secretaria de las Mujeres enfrenta importantes desafios relacionados con su eficacia e
impacto real en la reduccion de las brechas de género. Aunque los subsidios y subvenciones asignados buscan
promover la igualdad, con frecuencia se concentran en programas asistenciales que generan dependencia y no
abordan las causas estructurales de la desigualdad. Esto ha limitado el alcance de las politicas publicas y ha
reducido la efectividad del gasto. A pesar del incremento presupuestal aprobado para 2025, los resultados
contindan siendo poco tangibles debido a la falta de planeacion estrategica, la ausencia de indicadores de
desempeno, la débil coordinacion interinstitucional y la escasa capacitacion del personal en gestion con

perspectiva de género.

Ante esta situacion, se propone reorientar los recursos hacia proyectos con evidencia comprobada de impacto
y sostenibilidad, e implementar un presupuesto basado en resultados que vincule la asignacion de recursos al
cumplimiento de metas especificas y medibles. Asimismo, es necesario fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas mediante sistemas digitales de seguimiento, auditorias externas y mecanismos de
evaluacion periodica que permitan medir los avances de manera objetiva. Del mismo modo, resulta
fundamental promover la coordinacion entre instituciones y capacitar al personal administrativo y técnico en
presupuestacion con enfoque de género, asegurando la eficiencia y coherencia en la aplicacion de los recursos.



Conclusion

El andlisis del presupuesto de la Secretaria de las
Mujeres evidencia que, aungue se han realizado
avances importantes en la asignacion de

recursos, persisten deficiencias estructurales que

limitan su impacto real en la igualdad de género.
La orientacion asistencial del gasto, la falta de
indicadores de desempeno ¥ la débil rendicion de
cuentas impiden que el presupuesto funcione
como una herramienta transformadora.
Para revertir esta situacion, resulta indispensable
redisenar la planeacion ¥ el seguimiento
presupuestal bajo un enfoque de eficiencia,
transparencia ¥ resultados medibles, que
garantice que cada peseo invertide contribuya
efectivamente al cumplimiento de los objetivos
institucionales. Asimismo, es fundamental
fortalecer los mecanismos de evaluacion,
participacion ciudadana ¥ coordinacion
interinstitucional, con el fin de consolidar politicas
publicas sostenibles que incidan en las causas
estructurales de la desigualdad.

En conclusion, solo mediante una gestion
presupuestaria estratégica, basada en evidencia
v orientada al impacto social, la Secretaria de las
Mujeres podra transformar los recursos pablicos

en verdaderos instrumentos de equidad, justicia ¥y
desarrollo para todas las mujeres en México.
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Analisis de la poblematica

El presupuesto de la Secretaria de las Mujeres enfrenta importantes desafios relacionados con su eficacia e
impacto real en la reduccion de las brechas de género. Aunque los subsidios y subvenciones asignados buscan
promover la igualdad, con frecuencia se concentran en programas asistenciales que generan dependencia y no
abordan las causas estructurales de la desigualdad. Esto ha limitado el alcance de las politicas publicas y ha
reducido la efectividad del gasto. A pesar del incremento presupuestal aprobado para 2025, los resultados
contindan siendo poco tangibles debido a la falta de planeacion estrategica, la ausencia de indicadores de
desempeno, la débil coordinacion interinstitucional y la escasa capacitacion del personal en gestion con

perspectiva de género.

Ante esta situacion, se propone reorientar los recursos hacia proyectos con evidencia comprobada de impacto
y sostenibilidad, e implementar un presupuesto basado en resultados que vincule la asignacion de recursos al
cumplimiento de metas especificas y medibles. Asimismo, es necesario fortalecer la transparencia y la
rendicion de cuentas mediante sistemas digitales de seguimiento, auditorias externas y mecanismos de
evaluacion periodica que permitan medir los avances de manera objetiva. Del mismo modo, resulta
fundamental promover la coordinacion entre instituciones y capacitar al personal administrativo y técnico en
presupuestacion con enfoque de genero, asegurando la eficiencia y coherencia en la aplicacion de los recursos.



1.1

Anteproyecto de Ingresos y Egresos para el ejercicio
fiscal 2025




Anteproyecto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2025



Distribucion del Anteproyecto para el ejercicio fiscal 2025

Total $974,009,207.00

Subsidio federal PROABIM
$974,009207.00
100%




Anteproyecto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2025; por fuente de
financiamiento

Fuente de financiamiento

Subsidio federal PROABIM
$ 974,009,207.00

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

$  974,009,207.00



Capitulos Subsidio federal

____________________ 12119 1000 Servicios personales ¢ 457 404 603 50 $  487,00460350  50%
42120 2000 Materiales y suministros
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ $  48,700,460. 35$ ... 4870046035 5%
____________________ 12121 3000 Servicios generales ¢, 101,381, 05 $  146101,381.05  15%
4000 Transferencias,
42122 asignaciones, subsidios y ntras |
~ayudas 5 292,202,762.10 $ 292,202,762.10 30%



Total $974,009,207.00

Fuente Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

% | | | : _
% 12% 8% T% o 13% 8% 7% 8% %% T% . 6% 8%
Subsidio = = | |

- 100%
- federal $EE,1EG,544.49§ 5116,881,104.84 577,920,737.00. $68,180,644.49 $1EE,521,1‘3?.GD§ 577,920,737.00. 558,1813,544.495 577,920,737.00 $8?,55ﬂ,828.53§ %68,180,644.49 558,440,552.42

$77,920,737.00 59?4,@9,213?.0'05

Total  465,150,644.49 $116,881,104.84  $77,920,737.00 $68,180,644.49 $126,621,197.00 $77,920,737.00 $68,180,644.49  $77,920,737.00 $87,660,828.63 $68,180,644.49  $58,440,552.42  $77,920,737.00 $ 974,009,207.00



Anteproyecto de ingresos y egresos; para el ejercicio fiscal
2025 por fuente de financiamiento y capitulos

Tipo de

subsidio Capitulo Enero Febrero \ Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Total

subsidio = ; : i =

ngdFral__ $68,180,644.49 $116,881,104.84 $77,920,73656 $68,180,64449 $126,621,19691577,920,736.56 568,180,64449 §77,920,736.56 $87,660,62863 568,180,64449 $58,440,55242 $77,920,736,56.  $974,009,207.00
Subsidio fm[fﬂ . $34,090,322.25 $58,440,552.42 $38,960,368.26 $34,090,32225 $63,310,598.46 $38,960,368.28 $34,090,322.25 $38,960,368.28 $43,830,414.32 $34,090,322.25 $29,220, 2?"!521E $38,960,368.268 $487,004,603.50
federal :

2000 . $3,409.03 3..3.2 ......... $5,844,055.24 §$3,896,036.83 $3.409.032.22  $6,331,059.85 $3.896.03 5..ﬁ.3. $3,409.032. 3.3. $3.896.036. 3.3.... 54,3 5.3..9*1.1..43 ..... $3,409,032.22 $2,922,02 ?.'..!'é..E ........ 5 3..&9"@..@.3@..&3 ........ $48,700,460.35

3 m]ﬂ .......... $10,22 ?..D.?ﬁ...ﬁ?’ .$17,532,165.73 $11,688,11048 $10,227,09667 $18,993,179.5>4511,688,11048 5;.1.9 227,09667 51.1. 688,11048 .j$ 13,149,12429 ﬁ.’l 0,227,09667 $8.766,08 2...?.!5 $11,688,110.48 ...5.1‘.4.;.!3 101,381.05

__ :4 El.t.]t] _— $20,454,1 "3'3_,35E $35,0604,3 31.451_ $23,376,2 2@.9?____$ 20,4 54_,_193_._35__ $37.9 85_,353.[3?: $23,376,2 2097 $20,4 54,:_["3‘3.35E $23,37 6,22097 $26,298, 2*}8.5‘{: $20,454,1 9__3.35f_$5 B,_44[!,552__.425 $23,376,2 20.97 $292,202,762.10

! j : f f f f | | | i : i i

Total .'iﬁﬂ,lﬂﬂ,ﬁ*l-il-.ﬁ $116,881,104.84 $77,920,736.56 $68,180,644.40 $126,621,196.91 ."5??,92&,?3556% .'iﬁﬂ,lﬂﬂ,ﬁ-*ﬂ-.‘lgé $T?,92ﬂ,?3&56§ ."iﬂ?,ﬁﬁﬂ,ﬂ!ﬂ.ﬁi!% .'iﬁﬂ,lﬂﬂ,ﬁ*l-‘l-.‘igé.iﬁﬂ,‘l-*l-‘}jﬁlﬂ% $?T,92I},?35.5&; $974,009,207.00



Conclusion

En conclusion, es fundamental mejorar la planeacion, ejecucion vy
evaluacion del presupuesto con enfoque de género, garantizando que los
recursos se destinen a proyectos con impacto social real y sostenible. Para
lograrlo, se requiere fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas vy
la coordinacion institucional, ademas de fomentar la participacion
ciudadana y la innovacion social. Solo asi sera posible asegurar que el
gasto publico contribuya efectivamente a la igualdad de género, al
desarrollo sostenible y a la reduccion de brechas sociales.

\



Se recomienda fortalecer la planeacion estratégica con enfoque de género, garantizando que
los recursos se asignen a programas con impacto comprobable en la reduccion de brechas de
desigualdad. Asimismo, es fundamental implementar sistemas de evaluacion y seguimiento
gue midan los resultados de manera periddica, transparente y basada en evidencia. Resulta
prioritario capacitar al personal administrativo y técnico en presupuestacion con perspectiva
de geénero y enfoque en resultados, promoviendo una gestion publica mas eficiente e
inclusiva. De igual forma, se sugiere fomentar la participacion ciudadana y la colaboracion
interinstitucional para alinear politicas publicas y optimizar el uso de los recursos disponibles.
Es indispensable promover la transparencia y la rendicion de cuentas mediante la publicacion
de informacion clara y accesible sobre los montos asignados, los beneficiarios y los avances
alcanzados. Finalmente, se plantea destinar mayores recursos a politicas estructurales,
especialmente aquellas orientadas a impulsar la igualdad, el acceso al empleo digno y la
prevencion de la violencia.







FASES
No.

PREPARACION

10
COMUNICACION 11

5
6
7
DESARROLLO
12

PLANEACION ESTRATEGICA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO INTEGRADOR

TEMATICA DE INVESTIGACION

Identificacion y eleccién de la empresa
con la problematica

Planteamiento claro de la identificacién
de la problematica

Planteamiento claro de la propuesta de
la posible solucién

Conoce tu empresa (Antecedentes
Historicos) : Actividad o Giro, Vision,
Misién, Objetivos, metas, estructura
organica

Elaboracién del Marco Referencial:
Antecedentes

Elaboracién del Marco Referencial:
Marco Teorico y Marco Conceptual

Planteamiento en la elaboracién de la
Guia o tripticos en una serie de pasos
propuestos para su desarrollo

Presentacién de la posibile solucién con
la evidencia de la propuesta de una
Guia o Cripticos en donde se
establescan los pasos aseguir para su
desarrollo

Conclusién de la Guia para elaboraciéon
del proyecto integrador,con el fin de
recabar los puntos clave para
considerar en el desarrollo de la

presentacién de su proyecto
integrador.

Presentacidn previa de la Diapositiva
del proyecto integrador

Preparacion del Video

Presentaciéon del Video

DESCRIPCION DEL TEMA DE
INVESTIGACION

Seleccién del Instituto Nacional
de las Mujeres como ente publico
a analizar

Deteccion de problemas en la
asignacién y uso del presupuesto
con perspectiva de género

Propuesta de mejorar la
distribucion de recursos y disefiar
indicadores mas claros

Anadlisis del origen y evolucion del
INMUJERES, sus funciones 'y
programas prioritarios

Investigacion sobre la evolucion
del presupuesto del INMUJERES y
programas asociados

Construccion de un marco sobre
presupuesto gubernamental,
género y rendicién de cuentas

Disefio de los pasos a seguir para
optimizar recursos e indicadore

Entrega de propuesta escrita con
criterios claros de mejora
presupuestal

Integracion de puntos clave del
analisis y propuesta final

Elaboracién de diapositivas para
presentacién en clase

Grabacion y edicion de un video
de exposicion del proyecto

Presentacion oficial del proyecto
final

INICIAL

18/8/2025

25/8/2025

1/9/2025

8/9/2025

22/9/2025

29/9/2025

20/10/2025

3/11/2025

10/11/2025

17/11/2025

24/11/2025

1/12/2025

FECHA DE EJECUSION

FINAL

22/8/2025

29/8/2025

5/9/2025

12/9/2025

26/9/2025

17/10/2025

31/10/2025

7/11/2025

14/11/2025

21/11/2025

28/11/2025

5/12/2025

TIEMPO ESTIMADO

Una semana

Una semana

Una semana

Una semana

Una semana

Tres semanas

Dos semana

una Semana

Una semana

Una semana

Una semana

Una semana

concluido

concluiso

concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

OBSERVACION

Se determino la empresa para el
desarrollo de la investigacion,
considerando los tiempos y la
infomarcién alcance.

Se determino la problematica
detectada en la empresa, la cual se
describe claramente con los
integrantes del grupo de
investigacion.

Se determino la posible solucién
en la cual se realizo una lluvia de
ideas de las propuestas para llevar
acabo en lo referente a la posible
solucion.

Se determino los antecedentes
hisotricos de la empresa para
conocer bien el objeto de estudio

Se investigo todo el antedente de
la empresa, considerando su
evlucién como empresa.

informacién

Se desarrollara la propusta de los
pasos aseguir par dar la posible
solucién a la problematica
planteada.

Se desarrollara la propuesta para
la elaboracion paso a paso de la
posible solucién en donde
considere os criterios y
herramientas para poder realzarlo

Finalizacién de la Guia de
elabroacién del proyecto
integradro e iniciode la
conformacion de la presentaciéon
del proyecto.

Se prepara la presentacion previa
del proyecto integrador

Se programara la elaboracion del
video para la integracion del
proyecto

Se presentara para su
conocmiento

Se investigara y analizard la



PLAN DE ACCION

FASES

No.

PREPARACION

DESARROLLO

COMUNICACION

ACTIVIDAD

Identificacién y eleccién de la
empresa con la problematica

Planteamiento claro de la
identificacion de la problematica 'y
posible solucién

Conoce tu empresa (Antecedentes
Historicos) : Actividad o Giro,
Visién, Mision, Objetivos, metas,
estructura organica

Elaboracion del Marco Referencial:
Antecedentes, Marco teorico y
Marco Conceptual

Presentacion de la posibile
solucion con la evidencia de la
propuesta de una Guia o Cripticos
en donde se establescan los pasos
aseguir para su desarrollo

Presentacion previa de la
Diapositiva del proyecto
integrador para postriormente
elaborar el video de la presentcion
del proyecto

DESCRIPCION DEL TEMA
DE INVESTIGACION

Seleccion del Instituto
Nacional de las Mujeres
como ente publico a
analizar

Deteccion de problemas en
la asignacion y uso del
presupuesto con
perspectiva de género

Analisis del origen'y
evolucién del INMUJERES,
sus funciones y programas
prioritarios

Investigacion sobre la
evolucion del presupuesto
del INMUJERES y programas
asociados

Entrega de propuesta
escrita con criterios claros
de mejora presupuestal

Elaboracion de diapositivas
para presentacién en clase

FECHA DE EJECUSION

INICIAL FINAL
18/8/2025 22/8/2025
25/8/2025 5/9/2025
8/9/2025 12/9/2025
22/9/2025 17/10/2025
20/10/2025 14/11/2025
17/11/2025 5/12/2025

DURACION

Una semana

Dos semana

Una semana

cuatro semana

cuatro Semana

Tres Semana

RESPONSABLE

Todo el equipo

KAREN IVETTE

MARIA

LUIS

DANIEL

OSCAR

concluido

concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

ESTATUS

OBSERVACION

Se determino la empresa
para el desarrollo de la
investigacion,
considerando los tiempos
y la infomarcién alcance.

Se determino la
problematica detectada en
la empresa, la cual se
describe claramente con
los integrantes del grupo
de investigacion.

Se determino los
antecedentes hisotricos de
la empresa para conocer
bien el objeto de estudio

Se investigo todo el
antedente de la empresa,
considerando su evlucion
como empresa.

Se desarrollara la
propuesta para la
elaboracién paso a paso
de la posible solucién en
donde considere os
criterios y herramientas
para poder realzarlo

Se prepara la presentacion
previa del proyecto
integrador




Conclusion

El andlisis del presupuesto de la Secretaria de las
Mujeres evidencia que, aungue se han realizado
avances importantes en la asignacion de

recursos, persisten deficiencias estructurales que

limitan su impacto real en la igualdad de género.
La orientacion asistencial del gasto, la falta de
indicadores de desempeno ¥ la débil rendicion de
cuentas impiden que el presupuesto funcione
como una herramienta transformadora.
Para revertir esta situacion, resulta indispensable
redisenar la planeacion ¥ el seguimiento
presupuestal bajo un enfoque de eficiencia,
transparencia ¥ resultados medibles, que
garantice que cada peseo invertide contribuya
efectivamente al cumplimiento de los objetivos
institucionales. Asimismo, es fundamental
fortalecer los mecanismos de evaluacion,
participacion ciudadana ¥ coordinacion
interinstitucional, con el fin de consolidar politicas
publicas sostenibles que incidan en las causas
estructurales de la desigualdad.

En conclusion, solo mediante una gestion
presupuestaria estratégica, basada en evidencia
v orientada al impacto social, la Secretaria de las
Mujeres podra transformar los recursos pablicos

en verdaderos instrumentos de equidad, justicia ¥y
desarrollo para todas las mujeres en México.
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ASIGNATURA
Presupuesto gubernamental
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“Presupuesto con rostro de
mujer: hacia una gestion
publica efectiva
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El analisis del presupuesto asignado a la
Secretaria de las Mujeres evidencia diversas
problematicas relacionadas con su
distribucion, orientacion y efectividad.



Factores que impiden
que el incremento Los subsidios y
presupuestal de subvenciones asignados
2025 dentro del presupuesto
A pesar ael incremento presupuestal arabado &n 2033, persisen de (a Secretaria de las

limitaciones &n la planeacion. ejecucion ¥ seguimiento del gasto. Entre los
foctores principoles destocan ko falta de indicodores de desempeno, la debil Mujw
coordinacion nterins tihecional, la escosa copocitacion ded personal 8n
gestion con pérspédtiva deé genéro ¥ la orentockn osistenciol dé vanios
programas. Este proveca gque los récursos no genérén résultodos tangibles
ni un impacho socal duradeéra.

Redisenarse la

asignacion y el

seguimiento del
presupuesto
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red e &n fra j sﬂlucin“ﬂ potencialmente transformaodoras, pere en la Jﬂﬁ%

mmhm:ﬂ-hﬁhﬁfﬁm wria verdadera
herramienta 8 cambio social Actualmente, la falta de planeocidn
estrotégica ¥ o8 mecanismas o8 evaluocidn limita su eficocia. Ex
mecEsaric origmntar los recursoss hacia politicos &structurakes gue
impulzen la iguoldod sustantiva ¥ eliminén bréchos de généro en &l
méediana ¥ largo plazo.

foluciones

practica. Su usos ha tendido a centrarse en apofos
dé coracter asistencial, con resulfodos poco i *®
sostenibles ¥ sim wna evaluocion de impacto o
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Dizefiar un sistema de evaluacitn con indicodorgs

de dEsempena. que mida avarces ¥ résutodoes en hluciﬂnes

ferminos de igualdod de genero.

O =N

ImpleEmentar un présupuss to
basado &n resultodos, donde
lo osignocion dé récurses Capocitar al pérsornal odministratiee ¥ tEonico &n '1] ‘l'l,
exie vinculoda al plonéocion ¥ présupuestocion con enfogue de Establecer imdicodores de
cumplimiénto de metas impocto ¥ evaluacicon
especificas ¥ medibles. perigdica, que permitan

medir los résultados 48 coda
subsidio oon base 8n U

contribwcion a los obpetivos
P—_—

Fortolécer la fransparéncia ¥

osegurando gué los politicos de géniro S& articulen réndicidn dé cusntos,
oon Sechores clove como educacion, Saled ¥ méedionte ko publicackn d&

lo= mondos. beneficanios ¥

Fomentar la parbicip-ocion
ciudodana ¥ social &mn la

L | résultados obtenidos con
garantizondo que los fondos - d
respondan o necesidades Promaover la innovacion ¥
Destinar ma¥ores recursos _n participocion secial

-
Bducacitn con perspectiva mediante auditorios externos, plotaformas de 1 organizacionss civiles,
d& geEnero. acoeso a emipleo fromsparéndcia ¥ seguimento en fieémpo réal acodémicat ¥ comunidodes
digno ¥ programas de 1 locales en el dizerio ¥
prevencicn de la violencia. * * Ejecucitn de los programas
finonciados.
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